Wer ist

Jurgen W. GoldfuRR?
Trainer
Speaker
Berater
Autor

Kabarettist

Stationen seiner Vita:

Projektmanager
Produktmanager
Schulungsleiter
Marketingleiter
Auslandsaufenthalte
internationale Erfahrung

selbststandig seit 1989

Was bietet Jiirgen W. GoldfuR?

1. Seminare: FUhrung (sich selbst und andere) / Verhandeln / Erfolgstipps
2. Schreiben: Blcher / Kolumnen / Artikel
3. Beratung: Der Plan-B Tag / Chefsparring / Karrierefragen

und auf der Biihne:

,»Wort und Geige”
Ein ungewoéhnliches Wortkonzert
Passend zu jedem Anlass

»,Das Tante-Gertrud-Syndrom*“ ' i

(Lachen bis der Arzt kommt)

AN Goldful & Heiderich

Management-Spotlight

Gobdiub & Heiderich
[

Schluss mit Tabu-Themen




Buicher von Jiirgen W. Goldful} in den Verlagen

Die Erfahrung aus Seminaren und diversen Beratungsprojekten
(alle Biicher sind {ibrigens ohne Ghostwriter entstanden) £1 Springer Gabler campus

Frankfurt / New York
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Chefsache Kisen- und X
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Humor
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Mitautor: , Trotz Facebook, Mails und
Twitter — sicher durchs Burnout-Gewitter” E-Book: ,So werden Sie als Chef erfolgreich”




Endlich Chef — was nun?

Verhandeln wie die Profis
Menschen verlassen keine Unternehmen,

Menschen verlassen Flihrungskrafte. Selbst- und
Zeitmanagement

Sich bewerben heif’t sich
vermarkten

Erfolg durch
professionelles Delegieren

andere

Servicewiiste
Deutschland?
Nicht bei uns

Vom Team zum
Hochleistungsteam

Telefonieren
wie die Profis

Die unvergessliche
Prasentation

Die Leitung von
Projektteams

Der Mitarbeiter vor Ort —
oder die Momente der :
Unternehmenserfolg Wabhrheit Fortgeschrittene

Flhren fir

lhr Unternehmen
in der Zukunft

Zukunft - das ist die Zeit, in der du bereust, dass du das, Reklamations-
was du heute tun kannst, nicht getan hast. verhandlungen

mit Lieferanten



Uber 600 Artikel in Print und im Netz
GABAL e Spald und Arbeit sind kein Widerspruch

* Wie sie ehemalige Kollegen als Chef richtig flihren ZEIT Cajnpus

« EQ-daskannmanlernen  ° Erfolgreich delegieren )
* Die unvergessliche

- € * Pressearbeit — wie macht man das?
Prasentation

* Wie findet man die , richtigen” Mitarbeiter?

* Fihren und Motivieren in Zeiten des Umbruchs xx «  Wie findet man die , richtige” Zielgruppe?
m7£ad0 o Telefgnis.che Kundenge.winnung ' f? 5 D:S s
* Der richtige Umgang mit Reklamationen ‘) L e L’anglljrclpen-
¢ Der effektive Weg zum Kunden q I(U d emie- d e » Von der Sekretdrin zur Vorgesetzten
I [‘ \" l.JE « Der richtige Abstand im Job * So finden Sie heraus, was lhr Chef und
«  Schluss mit Mobbing * B2B oder B2C — Der Unterschied zwischen Privat- Ihre Kollegen wirklich tber Sie denken

* Wie Sie Kollegen dazu bringen,
punktlich und korrekt zu arbeiten

und Geschaftskunden

* Preise richtig ,verkaufen“ — 7 bewahrte Methoden
TECHNKontakte i

L]
Wissen aus der Unlernehmsnspmxt und weitere Artikel

OHE JAaHSON
* Der Weg zum Millionar kann teuer werden
* Wie finde ich die richtige Stelle?
* 4 Grundregeln fiir den Erfolg

b
* Fuhren in schwierigen Zeiten SCl'IllJﬁbiSChe.de E E H. ||' FEBIL |'_| ER
UEF F&E MANAGER e

* Kolumne: ,Der Ratgeber”

* Erfolgreich fuhren in der Krise
* Dazu braucht man Softskills

M = . DIE FUNE WEISEN
| _
¢ Kolumne: ,Zum Nachdenken“ ‘9‘9‘9‘9%

PR Wirtsehatt AG * Schiffbruch unter Deck * Mein Chef ist ein Chaot — was tun?
* Meister im Worthulsen-Weitwurf * Multikulturelle Teams optimal filhren
* und weitere Artikel * Wir fusionieren jetzt - und nun?

e und weitere Artikel

* Darf ein Chef auch ,Kollege” sein?

Kommentare und Rezensionen in:

HAbendblall  schwabische.de

Berliner s4 Morgenpost — Jjambutget:

ﬁnmﬁmﬁlse swiwodes  Brigige.de  BUCHNandler manager magazin

tl’alnerbllCh Fachliteratur far Fihrung und Weiterbildung Sﬁddeu]SChe ZQim ng cha‘nge}( MWZHAC OS"HURINGER

Zeitung




Vortrage und Seminare unter anderem
bei folgenden Firmen und Verbanden:

WIESBADENER KURIER

RHEIN MAIN PRESSE

TORO.

= Bundesverband
Materialwirtschaft @
Einkauf und Logistik e. V. Lega ma ster

Wik ma ke communication visible
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Mordrhein-Westfalen
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Amphenol-Tuchel Electronics GmbH

i
bart
LOGISTIKGRUPPE

Der Mensch macht's aus.
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(omputacenter

Rj reiff medien.




Seminare in Zusammenarbeit mit  .\.civevrarar L

* Delegationstraining flir Frauen

RKW Sachsen
Wege flir dic Wirtschatt

’&, & Lufthansa

.o Technical Training * Kostenlos in die Zeitung — mit Pressearbeit
* Mit neuen Ideen ins nachste Jahrtausend

* Neuin der Rolle als Filhrungskraft - Professionelle Verhandlungsfiuihrung

* Smarter und erfolgreicher arbeiten Profess O e ndel
* Kompetente Mitarbeiterfiihrung PO 1 < " Ifme
Industrie- und Handelskammer
1 t'i EES W i * Unbequeme Fihrungsaufgaben meistern
nsuatute
Management — - * Erfolg durch professionelles Delegieren
DEUTSCHE WIRTSCHAFT
 Endlich Chef — was nun? * Das Vorgesetztenseminar w + Reklamationsverhandlungen mit Lieferanten
e Selbst- und Zeitmanagement
* Problemlos delegieren * Neu in der Rolle als Fihrungskraft

* Problemlos delegieren

FaCAREER]RACK 8
HAUS DER TECHNIKH, | - K iy Enterprises, b G | m
AuBeninstitut der Rheinisch-Westfilischen Technischen Hochschule Aachen ° Der erfo Igre|che E|nst|eg |n d|e erste Fu h ru ngspos|t|0n

* Fihrenin schwierigen Zeiten * Professionelles Verhalten am Telefon CONSULT

* Vom Kollegen zum Vorgesetzten » Der Aufbau von Hochleistungsteams : Z?'t' und Selbsjcmanag.ement.
* Die unvergessliche Prasentation

* Empowerment — der Mitarbeiter als Unternehmer

. . * Erfolgreich verhandeln — ohne Kampf zum Ziel
* Der Weg zu ausgezeichnetem Service o . ) .
. .. . . . * Kostenlos in die Zeitung — mit Pressearbeit
* Wie man aus Broschiiren, Informationsblattern, Anzeigen ) .
. D e ) * Der Meister — Lokfiihrer oder Prellbock?
« Problem delegieren oder Berichten echte ,Blickfanger” macht

* Unbequeme Fihrungsaufgaben meistern

v ptm-akademie

projekt ent | management | kommunikati sal¢

romakosa seminare (\ more

* Erfolg durch professionelles Delegieren
* Endlich Chef —was nun?

* Sich richtig prasentieren — und vermarkten

* Selbstmanagement, Starken, Ziele, Wege

* Der ChefTreff bei GoldfuR
* Fuhren fir Fortgeschrittene

EXCELLENCE AKADEMIE

* Flhren von Projektteams

* Von der Fachkraft zur Flihrungskraft
* Erfolg durch Reklamation

* Selbst- und Zeitmanagement

* Fihren in schwierigen Zeiten
* Emotionale Intelligenz — Schlagwort oder Geheimwaffe




. Souveran in Konﬂiktsituationen

rbeiten

. Leichter und erfolgreicher @
em dynamischen Arbeitsmarkt

. Emp\oyabi\ity - mein Marktwert auf ein

bildung? OK, wenn es sich rechnet

. Weiter



Stimmen aus dem Publikum

"Nochmals ganz herzlichen Dank far lhre erneute groRartige
Mitwirkung bei den GfA-Falkensteinseminaren. Die Teilnehmer haben
uns bestatigt, dass Ihr Seminar ihnen eine wertvolle Hilfe in der
gegenwartigen beruflichen Situation ist."

Giinther Lichtenthdler, schatzmeister GfA

"Auf jeden Fall mochten wir uns nochmals ganz
herzlich fir Ihren Vortrag bedanken - es war wirklich
ein schéner Abend. Unsere 150 Gaste waren von den
Ausfihrungen begeistert".

j i AG, R il
"Direkt, gute Beispiele, lebendig, einprégsam." Franz Geiger, Elita Personalberatung A%, apperswi

Hans-J. Rohricht, EON Ruhrgas AG “Nochmals vielen Dank fur lhren exzellenten Vortrag,

der bei allen Teilnehmern sehr gut ankam. Wir freuen
uns auf die nachste Veranstaltung.” Uwe Melzer,
Lexus-Forum, Schramberg

"Ein faszinierender Referent."
Sven Laubscher, Schefenacker Mirrors GmbH

"Das Seminar hat mir sehr gut gefallen. Ich habe eine Menge an

punkten fur die tagliche Arbeit mitgenommen. Insbesondere schatze Aus einigen an
ich Ihre praxisorientierte und anschauliche Art der . Onymen Beurtei|
Wissensvermittlung. Die vielen Beispiele haben das Thema sehr Er scheut Sich nj Ungsbégen:;
belebt." Provoziert m; ei,;Cht Yor Diskussjon
Axel Beeken, Manager Logistics Services, Lufthansa Technik o €M Lacheln" €N - und
as er sapt i ’
8t ist nj
“Nochmalig ein Kompliment zum durchgefiihrten Seminar! Danke!” 8laubwijrgjgn nicht , erlesan«
dig", en“song
Bernd G. Strassel, C.A.S. S.PA., Verona . ern erlept
pricht j ’
“D . .. . . hat fijr i Jeden Tellneh
as Coaching unserer Fuhrungskrafte hat sich echt gelohnt. Guter ur jeden ejn mer auf sejn
Job, Kompliment.” Passendes Beispi elm »Niveay“ 3,
Daniel Speidel, personalleiter, Transtec AG, Tiibingen Findet Man selten  parat! ’
"y . Chre’
"Ein schier unermesslicher Fundus an praktischen, punktgenauen Keine Ego-Traj ben ung reden"
o f " provozj nerdar.st |
Beispielen. iere ellung,

n .
d, ein erfrischende humorvol) yng

o . Train .
Christina Margenburg, Voss * partner, Rellingen ern, die jch erlebt hyp . U”tersch,'ed
eu. U Vielen

"Einer unserer besten Seminarleiter und Berater".
Ulla Weber, CareerTrack, Milton Keynes, GB




Kontakt

Jirgen W. Goldful

MTD Marketing - Training - Dokumentation

Denkinger StraRe 3
78549 Spaichingen

Tel 07424-6319
Fax 07424-5422
E-Mail info@goldfuss.com
UST-ID: DE 142900101

Marketing
Training
Dokumentation

Fiir wen ist das Angebot von Jiirgen W. GoldfuB interessant?

Fiir Personen und Firmen, die sich weiter entwickeln wollen

Ohne Franchiseverpflichtungen?

Sie mochten selbst im Seminarbereich aktiv werden?

Ndheres unter www.goldfuss.com/fuer-veranstalter.html

Jurgen W. GoldfuR ist Mitglied in folgenden Organisationen:

B REFE-RENT
-

Expert Member

QualitatsExperte 2014
Erfolgsgemeinschaft.com

Vool

Im Netz:

Die komplette Ubersicht

Zur Kabarettnummer

Zu den Kurzberatungen

Zur Eventnummer

Zum Europa-Patent

Deutscher
Fachjournalisten
Verband

TOP SPEAKER 2014 )
edner

e*perto

Yas Seminar- und Weiterbildungsportal

KEYNOTE-SPEAKER
Top1000f 2014
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http://www.goldfuss.com/
http://www.management-spotlight.de/
http://www.wortundgeige.de/
http://www.merkenmerken.de/
http://www.demostick.info/
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