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Jürgen W. Goldfuß 
Seit 1989 berät Jürgen W. Goldfuß Unternehmen und Führungskräfte zu 
den Themen Mitarbeiter-Führung, Service und „Employability“. Seine Er-
fahrung als Projektleiter, Produktmanager und Marketingleiter bei verschie-
denen Unternehmen im In- und Ausland führten zu bisher 7 Fachbüchern 
mit den Themen: Kommunikation, Führung und Verhandeln. Zwei Werke 
erschienen auch in China und Korea. Von ihm stammt der Bestseller „End-
lich Chef – was nun?“, das Standardwerk für Führungskräfte. Publizistisch 
ist er aktiv mit Beiträgen im Handelsblatt („Die 5 Weisen“) und mit seiner 
wöchentlichen Kolumne in der Schwäbischen Zeitung „Der Ratgeber“.

„Irgendwie gibt es immer einen Weg 
zum Ziel – wenn man sein Ziel kennt.“

THEMEN

„Alles was zu erfinden ist wurde bereits erfunden, wir 
sollten deshalb die Patentämter schließen.“ sagte der 
Chef des amerikanischen Patentamts im Jahre 1899. Er 
konnte sich nicht vorstellen, was sich noch so alles entwickelt. 
Welche Veränderungen und Überraschungen auf Unterneh-
men, auf Unternehmer und Führungskräfte in der Zukunft noch 
warten, das können sich auch heute viele kaum vorstellen. 
Dabei ist vieles vorhersehbar, wenn sichtbare Entwicklungen 
klar analysiert und ohne Betriebsblindheit betrachtet werden. 
Welche Chancen sich in einer schneller drehenden Wirtschaft 
offenbaren, das wird allerdings im Tagesgeschäft meist über-
sehen. Permanente Veränderungsprozesse erzeugen häufig 
Unsicherheit. Die steigende Änderungsgeschwindigkeit ver-
hindert oft kreatives Agieren in Richtung Zukunft – bei den 
Geführten wie auch bei den Führenden. Abhilfe bringt hier 
das T.O.K.- Prinzip.  

HONORARE

Offenes Seminar (Tagesseminar)   auf Anfrage
Einzel-Coaching (3 Std.)   € 1.500,–
Impulsvortrag (90 Minuten)   € 3.500,–
Tagessatz   € 4.250,–
Sprachen   deutsch

REFERENZEN & PRESSE

„Nochmals ganz herzlichen Dank für Ihre erneute großartige 
Mitwirkung bei den GfA-Falkenstein-Seminaren. Die Teilneh-
mer haben uns bestätigt, dass Ihr Seminar ihnen eine wert-
volle Hilfe in der gegenwärtigen beruflichen Situation ist.“ 

Schatzmeister GfA 

„Das Seminar hat mir sehr gut gefallen. Ich habe eine Menge 
an Punkten für die tägliche Arbeit mitgenommen. Insbesondere
schätze ich Ihre praxisorientierte und anschauliche Art der
Wissensvermittlung. Die vielen Beispiele haben das Thema
sehr belebt.“    Lufthansa Logistics Services

„Wir haben heute Abend viel gelernt über die Zukunft von Un-
ternehmen und unsere persönliche Zukunft – und wie wir am 
Besten damit umgehen.“    Siemens-Forum 

„Auf jeden Fall möchten wir uns nochmals ganz herzlich für 
Ihren Vortrag bedanken – es war wirklich ein schöner Abend. 
Unsere 150 Gäste waren von den Ausführungen begeistert“. 

Elita Personalberatung

„Nochmals vielen Dank für Ihren exzellenten Vortrag, der bei 
allen Teilnehmern sehr gut ankam. Wir freuen uns auf die 
nächste Veranstaltung.”    Lexus-Forum

„Ein schier unermesslicher Fundus an praktischen, punkt-
genauen Beispielen.“    Voss + Partner

„Das Coaching unserer Führungskräfte hat sich echt gelohnt. 
Guter Job, Kompliment.”    Transtec AG, Personalchef
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